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Kurs umiejetnosci zawodowych — Dokonywanie skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej

1. Wprowadzenie

Kurs umiejetnosci zawodowych Dokonywanie analizy skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej zostat przygotowany na podstawie wyodrebnienia jednostki
efektow ksztatcenia PGF.08.5. Dokonywanie analizy skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej z podstawy programowej w zakresie kwalifikacji PGF.08.
Zarzadzanie kampanig reklamowg. Kwalifikacja PGF.08. jest wyodrebniona w zawodzie technik reklamy (333907). Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
mozna zrealizowac w formie: stacjonarnej lub zaocznej. Efekty ksztatcenia w zakresie zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych nie mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

Kurs umiejetnosci zawodowych prowadzony w formie zaocznej trwa nie mniej niz 65% minimalnej godzin liczby ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego. Organizator kursu moze podwyzszy¢ poziom
ksztatcenia w zalezno$ci od kompetenciji stuchaczy.

W programie zgodnie z podstawg programowg wskazano efekty ksztatcenia w ramach jednostki efektow ksztatcenia PGF.08.5 Dokonywanie analizy skutecznosci
i efektywnosci kampanii reklamowej. Kompetencje personaine i spoteczne (jednostka ta zawarta w podstawie programowej nie ma wyodrebnionej liczby godzin) -
nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powinni stwarza¢ warunki stuchaczom do ich nabywania).

Celem ksztalcenia w zakresie kursu umiejetnosci zawodowych Dokonywanie analizy skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej PGF.08.5 jest przygotowanie
uczacych sie do zycia w warunkach wspétczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej, aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy, zwigkszenie
mobilnosci zawodowej. Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych PGF.08. powinien byé przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych: planowanie
badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej, opracowywanie i interpretacja wynikow badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej, prezentacja
wnioskow z badan dotyczacych oceny skutecznosci i efektywnosci prowadzonej kampanii reklamowej, opis skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej zgodnie

z przyjetymi kryteriami np. konkursowymi. Bardzo istotne sg rowniez kompetencje migkkie zwigzane ze wspoipracg z zespotem, zarzgdzaniem zespotem, zarzgdzanie
projektem, komunikatywno$cig, otwartoscig, przestrzeganiem zasad etyki (realizacja efektéw kompetencji personalnych i spotecznych oraz organizacji pracy matych
zespotow).

Charakterystyka zawodu

Zawdd ten wymaga ksztatcenia i doskonalenia umiejetnoéci, aktualizacji wiedzy przez catg sciezke kariery zawodowej oraz aktywnego dostosowywania sie do
zmieniajgcego sie rynku pracy tej branzy. W zwigzku z dynamicznym rozwojem systemu komunikacji marketingowo - reklamowej ukonczenie kursu umiejetnosci
zawodowych w zakresie Skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej w obrebie zawodu technika reklamy daje duze szanse na zatrudnienie oraz samozatrudnienie.
Analizy rynku pracy, ofert pracy, rozwoj cyfrowych technologii i nowych mediéw, wskazujg na ciggte zapotrzebowanie specjalistow tej branzy. W mys| nowoczesnych
zatozen ksztalcenia zawodowego program opiera sie na korelacji wiedzy ogdlnej, specjalistycznej wiedzy zawodowe oraz praktycznych umiejetnosci w obrebie zawodu.
Istotne rowniez jest ksztalcenie nastawione na tworcze i kreatywne wykorzystanie potencjatu uczacych sie, jako przysztych zawodowcow realizujgcych wymagania
wspotczesnego rynku pracy.
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Odniesienie do potrzeb rynku

Analizy rynku pracy, ofert pracy, rozwoj cyfrowych technologii i nowych mediéw, wskazujg na ciggte zapotrzebowanie specjalistow tej branzy. W mys$| nowoczesnych
zatozen ksztatcenia zawodowego program opiera sie na korelacji wiedzy ogdlnej, specjalistycznej wiedzy zawodowe oraz praktycznych umiejetnosci w obrebie zawodu.
Istotne rowniez jest ksztatcenie nastawione na tworcze i kreatywne wykorzystanie potencjatu uczacych sie, jako przysztych zawodowcow realizujgcych wymagania
wspotczesnego rynku pracy.

Dodatkowe kursy uzupetniajgce w ramach kwalifikacji PGF.08, ktére stuchacz moze ukonczyé obejmujg efekty ksztatcenia zwigzane z jednostkami efektéw ksztatcenia:
— PGF.08.2. Podstawy reklamy
— PGF.08.3. Planowanie kampanii reklamowej

— PGF.08.4. Realizowanie kampanii reklamowej

Charakterystyka programu:

— Czas realizacji: program kursu umiejetnosci zawodowych PGF.08.5. Dokonywanie analizy skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej opracowany zostat na
120 godzin (8 tygodni)

—  Struktura: program PGF.08.5. jest typu przedmiotowego o strukturze spiralnej (mozliwos¢ korelacji tresci, mozliwosé wracania do tych samych tresci na wyzszych
poziomach rozszerzajgcych ich zakres — powtarzanie, uzupetnianie oraz praktyczne wykorzystanie informacji w okreslonym zakresie). Wyodrebnione przedmioty
realizowane sg jako ksztatcenie praktyczne.

— Adresaci: Osoba chcgca zdoby¢ umiejetnosci w zakresie wyodrebnionej jednostki efektow PGF.08.5 z kwalifikacji PGF.08, w obrebie zawodu technik reklamy
powinna charakteryzowac sie: komunikatywnoscig, otwartoscig na nowe wyzwania, tatwoscig nawigzywania kontaktéw, umiejetnoscig pracy w zespole.
Sprawnos¢ fizyczna dotyczy mozliwosci realizacji zadan biurowych dtugotrwata (praca przy komputerze, obstuga urzgdzen biurowych).

— Warunki realizacji: placéwka podejmujgca realizacje kursu umiejetnosci zawodowych PGF.08.4. powinna posiada¢ pomieszczenia dydaktyczne wyposazone w
sprzet najnowszej technologii i techniki stosowanej w zawodzie w tym: stanowisko komputerowe dla prowadzgcego zajecia z pakietem programow biurowych,
dostepem do Internetu, projektorem multimedialnym, stanowiska komputerowe uczestnikow kursu (jedno stanowisko dla jednego uczestnika), podtaczone do sieci
lokalnej z dostepem do internetu, z petnym oprogramowaniem (pakiet oprogramowania biurowego), sieciowa drukarka- kolor, format A3, skaner A3 minimum 1 na
4 osoby, tablica suchoscieralna lub flipchart, literatura zawodowa.

Wymagania wstepne dla stuchaczy:
Uczestnikami kursu umiejetnosci zawodowych mogg byé:

— osoby doroste, ktére spetnity obowigzek szkolny (ukonczyly co najmniej oSmioklasowg szkote podstawowg lub gimnazjum);
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— osoby niepetnoletnie, ktére ukonczyly gimnazjum, majg skonczone 15 lat, ale ze wzgledéw zdrowotnych lub spowodowanych sytuacjg zyciowg nie mogg podjaé
nauki w szkole ponad gimnazjalnej;

— osoby spetniajgce warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie przypadkow, w ktérych do publicznej lub
niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktéra ukohczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkéw, w ktérych osoba, ktéra ukohiczyta osmioletnig szkote
podstawowg, moze spetniaé obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz.U. 2017 poz. 1562 z p6zn. zm.).

Uczestnikami kursu umiejetnosci zawodowych mogag by¢ tylko osoby posiadajgce zaswiadczenie od lekarza o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w
zawodzie, w ktérym wyodrebniona jest dana kwalifikacja (okreslone zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogélnych
celéw i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316, z p6zn. zm.)

Obowiazki organizatorow kursu umiejetnosci zawodowych

Podmiot prowadzacy kurs umiejetnos$ci zawodowych jest obowigzany poinformowaé okregowg komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia tego ksztatcenia (zgodnie z par. 9 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652). Informacja powinna zawierac¢:

— oznaczenie podmiotu prowadzgcego kurs umiejetnosci zawodowych;

— nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodoéw szkolnictwa branzowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowa
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w zakresie ktorej jest prowadzone ksztatcenie;

— termin rozpoczecia i zakonczenia kursu umiejetnosci zawodowych;
— liczbe stuchaczy kursu umiejetnosci zawodowych.

Kurs umiejetnosci zawodowych powinien zakonczy¢ sie nie pézniej niz na miesigc przed pierwszym dniem terminu giéwnego egzaminu zawodowego (ma to znaczenie dla
stuchaczy, ktérzy konczgc KUZ PGF.08.5. majg ukonczone wszystkie KUZ-y w ramach kwalifikacji PGF.08. i chcg przystapi¢ do egzaminu zawodowego).

Szczegotowe warunki organizacji kursdw umiejetnosci zawodowych i akredytacji osrodkéw okreslajg przepisy prawa oswiatowego. Rodzaje placowek, centrow ksztatcenia
i szkét uprawnionych do prowadzenia kurséw umiejetnosci zawodowych, a takze warunki, organizacje, tryb prowadzenia ksztatcenia w poszczegéinych formach
pozaszkolnych, wymogi programu nauczania, sposoby potwierdzania uzyskanych efektow ksztatcenia, wzory dokumentéw wydawanych po ukonczeniu ksztatcenia
prowadzonego w formach pozaszkolnych okre$la rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.
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2. Plan ogdlny kursu umiejetnosci zawodowych Dokonywanie skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej

Tabela 1 Plan ogdlny kursu umiejetnosci zawodowych Dokonywanie analizy skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej

Sposaéb organizacji

Forma stacjonarna

Forma zaoczna

Liczba godzin ksztafcenia:

120 godz.

78 godz.

Czas trwania kursu:

Ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa sie co

najmniej dwa dni w tygodniu ~ 8 tygodni.

Ksztatcenie w formie zaocznej odbywa sie dwa razy w tygodniu
co drugi tydzien ~ 10 tygodni.

2.1. Pogrupowanie efektéw ksztatcenia

Tabela 2 Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji

wskaznikow

Skutecznos¢ Przetwarzanie
Efekty ksztatcenia LICZb.a Kryteria weryfikacji I efektyvylnosc Informacii
godzin kampanii z przeprowadzonych
reklamowej badan
planuje badania skutecznosci 30 |rozrdznia pojecia skutecznosci (dotarcie) i efektywnosci (zmiana postaw) reklamy X
i efektywnosci kampanii reklamowej wymienia metody i techniki badan skutecznosci i efektywnosci reklamy, w tym X
(ek) cati, cawi, wywiad indywidualny, wywiad zogniskowany, desk research
dobiera metody i techniki umozliwiajgce zbieranie danych stuzacych do analizy X
skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej
konfiguruje oprogramowanie umozliwiajgce zbieranie danych stuzacych do X
analizy skutecznosci i efektywnosci internetowej kampanii reklamowej
opracowuje oraz interpretuje wyniki 50 |przetwarza dane z badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej X
badan skutecznosci i efektywnosci dokonuje analizy wynikéw badan skutecznosci i efektywnosci kampanii X
kampanii reklamowej (ek) reklamowej
dokonuje analizy wynikow badan skutecznosci i efektywnosci kampanii X
reklamowej w mediach cyfrowych: dotarcie, efektywnos¢ kreacji, efektywnosé
stron docelowych
interpretuje wyniki badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowe;j X
ocenia skutecznos¢ i efektywnos$¢ kampanii reklamowej na podstawie zatozonych X

20

przygotowuje wnioski z badan w formie raportéw lub prezentaciji
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Skutecznos¢ Przetwarzanie
Efekty ksztalcenia LICZb.a Kryteria weryfikacji I efektyv!nosc Informacii
godzin kampanii z przeprowadzonych
reklamowej badan

prezentuje wnioski z badan prezentuje wyniki badan dotyczacych oceny skutecznosci i efektywnosci X
dotyczgcych oceny skuteczno$ci prowadzonej kampanii reklamowej
i efektywnosci prowadzonej kampanii
reklamowej (ew)
opisuje skutecznos¢ i efektywnosé 20 |planuje kolejnos¢ czynnosci zwigzanych z przystgpieniem do konkursu X
kampanii reklamowej postugujac sie efektywnosci EFFIE
kryteriami konkursu efektywnosci przygotowuje potencjalne zgtoszenie do konkursu efektywnosci EFFIE X
EFFIE (ew)
przestrzega zasad kultury i etyki rozpoznaje formy i rodzaje komunikacji X X
w komunikacji identyfikuje zasady dobrej komunikacji bezposredniej, np. zasady chronomiki,
z innymi osobami w srodowisku pracy mimika twarzy, kontakt wzrokowy, gesty, wyglad zewnetrzny, postawa ciata, dotyk,

zasady proksemiki, spojnosci przekazu werbalnego z niewerbalnym, techniki

skutecznego stuchania

wskazuje bariery w komunikowaniu sie

identyfikuje kanaty przekazywania informacji, np. korespondencja papierowa

i elektroniczna, kontakt bezposredni i rozmowy telefoniczne, kontakt niewerbalny

uzywa form grzecznosciowych w komunikacji pisemnej i ustnej

rozpoznaje zasady budowania dobrych relacji miedzyludzkich w pracy biurowe;j

rozpoznaje zasady etyczne w pracy biurowej, np, powiernictwo, dobro klienta,

odpowiedzialnos¢ moralna

przyjmuje odpowiedzialnos$¢ za powierzone informacje zawodowe

wskazuje przepisy prawa zwigzane z ochrong wtasnosci intelektualnej

rozpoznaje kategorie wiasnosci intelektualnej wystepujgce w pracy biurowej, np.

bazy danych, prawa autorskie, know-how, autorskie dokumenty, znaki towarowe,

licencje
wykazuje sie kreatywnoscig rozpoznaje cechy osoby kreatywnej X X

i otwartoscig na zmiany

identyfikuje czynniki wptywajgce na kreatywnos$¢ cztowieka, np. osobowosé,
temperament, empatia, motywacja

wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

identyfikuje zrédta zmian organizacyjnych
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

** %

* %

* 5 *

Efekty ksztatcenia

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Skutecznos¢
i efektywnos¢
kampanii

Przetwarzanie
informacji

z przeprowadzonych
badan

reklamowej

porzadkuje etapy wprowadzania zmiany

wymienia przyczyny oporu wobec zmian w srodowisku pracy

planuje wykonanie zadania

wymienia etapy planowania

formutuje cel zgodnie z koncepcjg wyznaczania celéw w dziedzinie planowania

sporzadza liste kontrolng czynnosci niezbednych do wykonania zadania

grupuje zadania wedtug kryterium waznosci i pilnosci

okresla terminy wykonania zadan i rezerwy czasowe

szacuje budzet planowanego zadania

okresla srodki i narzedzia do wykonania zadan

Razem liczba godzin w jednostce
efektow ksztatcenia

120

*Grupa efektéw ksztatcenia majgca na celu budowanie umiejetnosci samodzielnej i odpowiedzialnej pracy, usprawnianie umiejetnosci budowania relacji miedzyludzkich
i komunikowania sie i wspotpracy w zespole zadaniowym oraz prowadzgca do umiejetnosci planowania pracy zespotowej, kierowania zespotem pracownikow oraz
monitorowania jakosci pracy. Umiejetnosci powinny by¢ ksztattowane w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegolnych zajec.

2.2. Grupowanie efektow ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Tabela 3 Grupowanie efektéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Liczba Grupowanie

Nazwa odzin na efektow Okres
jednostki Efekt ksztatcenia wraz 9 , . . . ksztalcenia realizacji

. : - poszczegolneKryteria weryfikacji .
efektow z kodowaniem (ek; ew; ep) w przedmioty/ w cyklu

. efekty .
ksztatcenia ksztalcenia NAZWY nauczania
PRZEDMIOTOW

PGF.08.5. planuje badania 30 rozréznia pojecia skuteczno$ci (dotarcie) i efektywnosci (zmiana [Skutecznosc Caty cykl
Dokonywanie skuteczno$ci i efektywnosci postaw) reklamy i efektywnosé ksztatcenia
analizy kampanii reklamowe;j (ek) wymienia metody i techniki badan skutecznos$ci i efektywnosci  kampanii
skutecznosci reklamy, w tym cati, cawi, wywiad indywidualny, wywiad reklamowej
i efektywno$ci zogniskowany, desk research
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Liczba Grupowanie
Nazwa . efektow Okres
jednostki Efekt ksztatcenia wraz godzin na’ . L ksztalcenia realizacji
efektow z kodowaniem (ek; ew; ep) poszczegdlnekryteria weryfikacji w przedmioty/ w cyklu
. efekty .
ksztatcenia ksztalcenia NAZWY ) nauczania
PRZEDMIOTOW
kampanii dobiera metody i techniki umozliwiajgce zbieranie danych
reklamowej stuzgcych do analizy skutecznosci i efektywnosci kampanii
reklamowej
konfiguruje oprogramowanie umozliwiajgce zbieranie danych
stuzgcych do analizy skutecznosci i efektywnosci internetowej
kampanii reklamowej
opracowuje oraz interpretuje 50 przetwarza dane z badan skutecznosci i efektywnosci kampanii
wyniki badan skutecznosci reklamowej
i efektywnosci kampanii dokonuje analizy wynikéw badan skutecznosci i efektywnosci
reklamowej (ek) kampanii reklamowej
dokonuje analizy wynikow badan skutecznosci i efektywnosci
kampanii reklamowej w mediach cyfrowych: dotarcie,
efektywno$c¢ kreacji, efektywnosé stron docelowych
interpretuje wyniki badanh skutecznosci i efektywnosci kampanii
reklamowej
ocenia skutecznos¢ i efektywno$¢ kampanii reklamowej na
podstawie zatozonych wskaznikow
prezentuje wnioski z badan 20 przygotowuje wnioski z badan w formie raportéw lub prezentacji |Przetwarzanie Caty cykl
dotyczacych oceny prezentuje wyniki badan dotyczacych oceny skutecznosci i informacii ksztatcenia
skutecznosci i efektywnosci efektywnosci prowadzonej kampanii reklamowej z przeprowadzonych
prowadzonej kampanii badan
reklamowej (ew)
opisuje skuteczno$¢ 20 planuje kolejno$¢ czynnosci zwigzanych z przystgpieniem do

i efektywnosé kampanii
reklamowej postugujgc sie
kryteriami konkursu

efektywnosci EFFIE (ew)

konkursu efektywnosci EFFIE
przygotowuje potencjalne zgtoszenie do konkursu efektywnosci
EFFIE
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2.3. Okreslenie liczby godzin na ksztalcenie zawodowe

Tabela 4 Okreslenie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe

Rzeczpospolita

- Polska

* %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 5 *

* %

Nazwa zajeé

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Skutecznosc¢
i efektywnos$c¢
kampanii
reklamowej

80

planuje badania skuteczno$ci
i efektywnosci kampanii reklamowej
(ek)

rozréznia pojecia skutecznosci (dotarcie) i efektywnosci (zmiana postaw)
reklamy

wymienia metody i techniki badan skutecznosci i efektywnosci reklamy, w tym
cati, cawi, wywiad indywidualny, wywiad zogniskowany, desk research

dobiera metody i techniki umozliwiajgce zbieranie danych stuzgcych do analizy
skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowe;j

konfiguruje oprogramowanie umozliwiajgce zbieranie danych stuzgcych do
analizy skutecznosci i efektywnosci internetowej kampanii reklamowe;j

opracowuje oraz interpretuje wyniki
badan skutecznosci i efektywnosci
kampanii reklamowej (ek)

przetwarza dane z badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej
dokonuje analizy wynikow badan skutecznosci i efektywnosci kampanii
reklamowej

dokonuje analizy wynikow badan skutecznosci i efektywnosci kampanii
reklamowej w mediach cyfrowych: dotarcie, efektywnos¢ kreacji, efektywnos¢
stron docelowych

interpretuje wyniki badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej
ocenia skutecznos¢ i efektywno$¢ kampanii reklamowej na podstawie
zatozonych wskaznikéw

Przetwarzanie
informacji

z przeprowadzonych
badan

40

prezentuje wnioski z badan
dotyczacych oceny skutecznosci
i efektywnos$ci prowadzonej
kampanii reklamowej (ew)

przygotowuje wnioski z badan w formie raportéw lub prezentac;ji
prezentuje wyniki badan dotyczacych oceny skutecznosci i efektywnosci
prowadzonej kampanii reklamowej

opisuje skutecznosc¢ i efektywnos¢
kampanii reklamowej postugujac sie
kryteriami konkursu efektywnosci

EFFIE (ew)

planuje kolejnos¢ czynnos$ci zwigzanych z przystgpieniem do konkursu
efektywnoséci EFFIE
przygotowuje potencjalne zgtoszenie do konkursu efektywnosci EFFIE
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3. Program nauczania dla KUZ Dokonywanie analizy skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej

3.1. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Tabela 5 Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Sposoéb organizaciji Uwagi o realizacji
Forma stacjonarna Forma zaoczna
Skutecz?osc i efektyyvnosc 80 godz. 52 godz.
kampanii reklamowej*
Przetwarzanie informacji
z przeprowadzonych badan* 40 godz. 26 godz.
Liczba godzin ksztalcenia: 120 godz. 78 godz.
. Ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa sie [Ksztatcenie w formie zaocznej odbywa sie dwa

Czas trwania kursu: L . . . . . o .

co najmniej dwa dni w tygodniu = 8 tygodni. razy w tygodniu co drugi tydzien =~ 10 tygodni.

Kurs umiejetnosci zawodowych moze rozpoczagé¢ sie w dowolnym momencie danego semestru.

Kurs umiejetnosci zawodowych prowadzony w formie zaocznej trwa nie mniej niz 65% minimalnej godzin liczby ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Planowany termin egzaminu zgodnie z terminem wyznaczonym przez CKE po ukonczeniu wszystkich KUZ w ramach danej kwalifikac;ji.

*Zajecia bez mozliwosci wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

3.2. Skutecznosé i efektywnos¢ kampanii reklamowej*

3.2.1. Cele ogodlne
Cele ogdlne kursu to:
e planowanie badania skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej
e opracowanie oraz interpretacja wynikow badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej
e przestrzeganie zasad kultury osobistej i etyki w Srodowisku pracy
e wykazanie sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany

e planowanie wykonania zadania
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3.2.2. Cele szczegotowe

Cele szczegotowe kursu to:

Stuchacz potrafi:

rozrézniaé pojecia skutecznosci (dotarcie) i efektywnosci (zmiana postaw) reklamy

wymieniaé metody i techniki badan skutecznosci i efektywnosci reklamy, w tym cati, cawi, wywiad indywidualny, wywiad zogniskowany, desk research
dobiera¢ metody i techniki umozliwiajgce zbieranie danych stuzacych do analizy skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowe;j

konfigurowa¢ oprogramowanie umozliwiajgce zbieranie danych stuzacych do analizy skutecznosci i efektywnosci internetowej kampanii reklamowe;j
przetwarzac dane z badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej

dokona¢ analizy wynikow badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej

dokona¢ analizy wynikow badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej w mediach cyfrowych: dotarcie, efektywnos¢ kreacji, efektywnos¢ stron
docelowych

interpretowac wyniki badan skutecznosci i efektywnos$ci kampanii reklamowe

oceni¢ skutecznos$c¢ i efektywnosé kampanii reklamowej na podstawie zatozonych wskaznikow
uzywac form grzecznosciowych w komunikacji pisemnej i ustnej

wskazac przepisy prawa zwigzane z ochrong wiasnosci intelektualnej

identyfikowaé zrédta zmian organizacyjnych

porzadkowac etapy wprowadzania zmiany

identyfikowaé metody przezwyciezania oporu przy wprowadzaniu zmian w organizacji
wymieni¢ etapy planowania

formutowacé cel zgodnie z koncepcjg wyznaczania celéw w dziedzinie planowania

sporzgdzi¢ liste kontrolng czynnosci niezbednych do wykonania zadania

okresli¢ srodki i narzedzia do wykonania zadan
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3.2.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 6 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Skutecznos¢ i efektywnos¢ kampanii reklamowej

reklamy

skuteczno$ci i efektywnosci kampanii
reklamowej*

Temat zajec gL;IoCdZ:ii Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Badanie skutecznosci 15h |PGF.08.5.1. planuje badania PGF.08.05.1. 1) rozréznia pojecia skuteczno$ci (dotarcie) i efektywnosci (zmiana postaw)

reklamy
PGF.08.05.1. 2) wymienia metody i techniki badan skutecznosci i efektywnosci reklamy,
w tym cati, cawi, wywiad indywidualny, wywiad zogniskowany, desk research

interpretuje wyniki badan skutecznosci

i efektywnosci kampanii reklamowej*

Badanie efektywnosci 15h |PGF.08.5.1. planuje badania PGF.08.05.1. 1) rozréznia pojecia skutecznosci (dotarcie) i efektywnosci (zmiana postaw)
reklamy skutecznosci i efektywnosci kampanii  reklamy
reklamowej* PGF.08.05.1. 2) wymienia metody i techniki badanh skutecznosci i efektywnosci reklamy,
w tym cati, cawi, wywiad indywidualny, wywiad zogniskowany, desk research
Programy wykorzystywane w| 10h |[PGF.08.5.1. planuje badania PGF.08.05.1. 3) dobiera metody i techniki umozliwiajgce zbieranie danych stuzgcych do
prowadzeniu i analizie badan skutecznosci i efektywnosci kampanii  fanalizy skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowe;j
reklamowej*
Konfiguracja 10h |PGF.08.5.1. planuje badania PGF.08.05.1.4) konfiguruje oprogramowanie umozliwiajgce zbieranie danych stuzgcych do
oprogramowania na potrzeby skuteczno$ci i efektywno$ci kampanii  @analizy skutecznosci i efektywno$ci internetowej kampanii reklamowe;j
badan reklamowej*
Planowanie badan 10h |PGF.08.5.2. opracowuje oraz PGF.08.5.2. 1) przetwarza dane z badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej
interpretuje wyniki badan skuteczno$ci
i efektywnosci kampanii reklamowej*
Analiza wynikéw badan 10h |PGF.08.5.2. opracowuje oraz PGF.08.5.2. 2) dokonuje analizy wynikéw badan skutecznosci i efektywnos$ci kampanii
interpretuje wyniki badan skutecznosci [reklamowej
i efektywnoé$ci kampanii reklamowej*  |PGF.08.5.2. 3) dokonuje analizy wynikow badan skuteczno$ci i efektywno$ci kampanii
reklamowej w mediach cyfrowych: dotarcie, efektywnosé kreacji, efektywnosé stron
docelowych
Interpretacja wynikéw badan | 10h |PGF.08.5.2. opracowuje oraz PGF.08.5.2. 4) interpretuje wyniki badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej

*efekty ksztatcenia nie mogg byc realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

**nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych powinni stwarza¢ warunki uczniom do nabywania kompetenciji personalnych i spotecznych.
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3.2.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania,

Podajgce — objasnienie, wyjasnienie
Problemowe — burza mézgéw, metaplan, okragtego stotu
Programowane — z uzyciem komputera

Praktyczne — éwiczenia przedmiotowe, produkcyjne

Efekty ksztatcenia nie mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Wskazanie na stacjonarng realizacje zaje¢ z wykorzystaniem
metod problemowych i czesci praktycznych.

Wskazania do indywidualizacji pracy:

prowadzenie lekcji na kilku poziomach nauczania,

tworzenie grup o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach,
tworzenie grup z zespotami jednorodnymi,

réznicowanie sprawdziandw,

ocenianie postepow stuchaczy z uwzglednieniem zasad oceniania stuchaczy o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Nalezy kazdorazowo dostosowaé warunki, srodki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, zajecia powinny by¢ prowadzone
z wykorzystaniem réznych form organizacyjnych: indywidualnie i zespotowo (grupy jednorodne - osoby o podobnych osiggnieciach lub zainteresowaniach, grupy
0 zréznicowanym poziomie - osoby w grupie mogg sie wtedy wzajemnie wspieraé, grupy doboru celowego - zgodnie z celem jaki chcemy osiagngé, grupy losowe)

Obudowa dydaktyczna

stanowisko komputerowe dla prowadzacego zajecia z pakietem programéw biurowych, dostepem do Internetu, projektorem multimedialnym;

stanowiska komputerowe uczestnikéw kursu (jedno stanowisko dla jednego uczestnika), podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z petnym
oprogramowaniem (pakiet oprogramowania biurowego).

sieciowa drukarka- kolor, format A3
skaner A3 minimum 1 na 4 osoby

tablica suchoscieralna lub flipchart
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literatura zawodowa

Warunki realizacji

Zajecia realizowane w pracowni komputerowej, w grupie max. 16 osobowej, z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii stosowanej w zawodzie. Podziat grupy na
mniejsze zespoty zadaniowe, rotacja rol w kolejnych zadaniach (pracownik agencji v klient). Gradacja stopni trudnosci poszczegolnych zadan.

3.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Zaleca sie:

uwzglednianie wynikéw stosowanych przez prowadzacego metod sprawdzania efektow ksztatcenia i ocene za ¢wiczenia wykonywane przez uczestnikéw kursu,
systematyczng ocene i sprawdzanie osiggnie¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami,

ocene aktywnosci podczas pracy grupowej; ewaluacje ankiet wypetnianych przez stuchacza oceniajgcego prace swojg i innych cztonkéw zespotu zadaniowego,
ocena prezentacji przygotowanej przez uczestnika kursu i przedstawionej przed grupa,

sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczatku kursu.

Sprawdzenie efektéw ksztatcenia stuchacza nie moze odbywacé sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

3.3. Przetwarzanie informacji z przeprowadzonych badan

3.3.1. Cele ogodlne

Cele ogdlne kursu to:

prezentacja wnioskéw z badan dotyczgcych oceny skutecznosci i efektywnosci prowadzonej kampanii reklamowej
opis skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej zgodnie z kryteriami konkursu efektywno$ci EFFIE
przestrzeganie zasad kultury osobistej i etyki w srodowisku pracy

wykazanie sie kreatywno$cig i otwarto$cig na zmiany

planowanie wykonania zadania
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3.3.2. Cele szczegotowe

Cele szczegotowe kursu to:

Stuchacz potrafi:

przygotowac wnioski z badan w formie raportéow lub prezentacji

prezentowac¢ wyniki badan dotyczgcych oceny skutecznosci i efektywnosci prowadzonej kampanii reklamowej
planowac¢ kolejnos¢ czynnosci zwigzanych z przystgpieniem do konkursu efektywnosci EFFIE
przygotowuje potencjalne zgtoszenie do konkursu efektywnosci EFFIE

uzywac form grzecznosciowych w komunikacji pisemnej i ustnej

wskazac przepisy prawa zwigzane z ochrong wtasnosci intelektualnej

identyfikowac¢ zrodta zmian organizacyjnych

porzadkowac¢ etapy wprowadzania zmiany

identyfikowa¢ metody przezwycigzania oporu przy wprowadzaniu zmian w organizaciji
wymienic etapy planowania

formutowacé cel zgodnie z koncepcjg wyznaczania celéw w dziedzinie planowania

sporzgdzi¢ liste kontrolng czynnosci niezbednych do wykonania zadania

okresli¢ srodki i narzedzia do wykonania zadan
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3.3.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 7 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Przetwarzanie informacji z przeprowadzonych badan

i efektywnosci kampanii

badan skutecznosci i efektywnosci kampanii

Temat zajec ;IOC;;i Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Ocena skutecznosci 12h |PGF.08.5.2. opracowuje oraz interpretuje wyniki |PGF.08.5.2. 5) ocenia skutecznos¢ i efektywnos¢ kampanii reklamowej na

podstawie zatozonych wskaznikéw

dokumentacja zwigzana
z udziatem w konkursie

kampanii reklamowej postugujac sie kryteriami
konkursu efektywnosci EFFIE (ew) *

reklamowej reklamowej*

Opracowanie i prezentacja 13h |PGF.08.5.3. prezentuje wnioski z badan PGF.08.5.3. 1) przygotowuje wnioski z badan w formie raportéw lub prezentac;ji

wynikéw badan dotyczgcych oceny skutecznosci i efektywnosci  [PGF.08.5.3. 2) prezentuje wyniki badan dotyczacych oceny skutecznosci
prowadzonej kampanii reklamowej (ew) * i efektywnos$ci prowadzonej kampanii reklamowej

Konkursy branzowe - 15h |PGF.08.5.4. opisuje skuteczno$c¢ i efektywnosé  |PGF.08.5.4 1) planuje kolejnos¢ czynnosci zwigzanych z przystgpieniem do

konkursu efektywnosci EFFIE
PGF.08.5.4 2) przygotowuje potencjalne zgtoszenie do konkursu efektywnosci
EFFIE

*efekty ksztatcenia nie mogg byc realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c.

**nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powinni stwarza¢ warunki uczniom do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

3.3.4. Procedury osiagania celéow ksztalcenia

Propozycje metod nauczania,

— Podajgce — objasnienie, wyjasnienie

— Problemowe — burza mézgoéw, metaplan, okragtego stotu

— Eksponujgce — film

— Programowane — z uzyciem komputera
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Praktyczne — éwiczenia przedmiotowe, produkcyjne

Efekty ksztatcenia nie mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Wskazanie na stacjonarng realizacje zaje¢ z wykorzystaniem
metod problemowych i czesci praktycznych.

Wskazania do indywidualizacji pracy:

prowadzenie lekcji na kilku poziomach nauczania,

tworzenie grup o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach,
tworzenie grup z zespotami jednorodnymi,

réznicowanie sprawdzianow,

ocenianie postepow stuchaczy z uwzglednieniem zasad oceniania stuchaczy o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Nalezy kazdorazowo dostosowaé warunki, srodki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, zajecia powinny by¢ prowadzone
z wykorzystaniem réznych form organizacyjnych: indywidualnie i zespotowo (grupy jednorodne - osoby o podobnych osiggnieciach lub zainteresowaniach, grupy
0 zréznicowanym poziomie - osoby w grupie mogg sie wtedy wzajemnie wspiera¢, grupy doboru celowego - zgodnie z celem jaki chcemy osiagna¢, grupy losowe)

Obudowa dydaktyczna

stanowisko komputerowe dla prowadzacego zajecia z pakietem programéw biurowych, dostepem do Internetu, projektorem multimedialnym;

stanowiska komputerowe uczestnikéw kursu (jedno stanowisko dla jednego uczestnika), podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z petnym
oprogramowaniem (pakiet oprogramowania biurowego).

sieciowa drukarka- kolor, format A3
skaner A3 minimum 1 na 4 osoby
tablica suchoscieralna lub flipchart

literatura zawodowa

Warunki realizacji

Zajecia realizowane w pracowni komputerowej, w grupie max. 16 osobowej, z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii stosowanej w zawodzie. Podziat grupy na
mniejsze zespoty zadaniowe, rotacja rol w kolejnych zadaniach (pracownik agencji v klient). Gradacja stopni trudnosci poszczegolnych zadan. Praca nad potencjalnym
zgtoszeniem udziatu do konkursu marketingowego EFFIE AWARDS.
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3.3.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Zaleca sie:

uwzglednianie wynikéw stosowanych przez prowadzacego metod sprawdzania efektéw ksztatcenia i ocene za ¢wiczenia wykonywane przez uczestnikéw kursu,
systematyczng ocene i sprawdzanie osiggnie¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami,

ocene aktywnosci podczas pracy grupowej; ewaluacje ankiet wypetnianych przez stuchacza oceniajgcego prace swojg i innych cztonkdéw zespotu zadaniowego,
ocena prezentacji przygotowanej przez uczestnika kursu i przedstawionej przed grupa,

sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczatku kursu.

Sprawdzenie efektéw ksztatcenia stuchacza nie moze odbywacé sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

4. Ewaluacja programu KUZ

Tabela 8 Ewaluacja programu KUZ

Efekt ksztalcenia z podstawy
progra_mowej (oznaczony w p_rqgra_rme Wskaznlk.l potwierdzajace osiggniecie efektu st T B Termin badania
kursu jako kluczowy dla kwalifikacji lub ksztatcenia
jednostki efektow)
Planuje badania skutecznosci Poziom osiggniecia zatozonych efektoéw ksztatcenia [Testy osiggnieé¢ stuchaczy, pokaz Po zakonczeniu nauczania
i efektywnosci kampanii reklamowej. przez stuchaczy (procentowy wskaznik ilosci ocen  jumiejetnosci praktycznych stuchaczy, ocena |przedmiotu w ramach
pozytywnych pozwalajgcych zaliczy¢ przedmiot, dokonywana przez prowadzgcego zajecia na ksztatcenia
Srednia ocen z przedmiotu) podstawie obserwaciji
Opracowuje oraz interpretuje wyniki Poziom osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia [Testy osiggniec¢ stuchaczy, pokaz Po zakonczeniu nauczania
badanh skuteczno$ci i efektywnosci przez stuchaczy (procentowy wskaznik ilosci ocen  jumiejetnosci praktycznych stuchaczy, ocena |przedmiotu w ramach
kampanii reklamowe;. pozytywnych pozwalajgcych zaliczy¢ przedmiot, dokonywana przez prowadzacego zajecia na ksztatcenia
Srednia ocen z przedmiotu) podstawie obserwaciji
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6. Sposob i forma zaliczenia kursu

Organizacja kursu:
— czas trwania kursu (cykl ksztatcenia) — ok 8 tygodni lub 10
— liczba godzin ksztatcenia — 120 lub 78
— sposob organizacji kursu - forma stacjonarna, zaoczna

Uczestnik uzyska zaliczenie kursu umiejetnosci zawodowych Dokonywanie analizy skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej w momencie zaliczenia wszystkich
obowigzujgcych przedmiotow. Proponuje sie jako warunek zaliczenia poszczegélnych przedmiotéw uzyskanie co najmniej 40% punktow (odpowiada to klasycznej ocenie
~,dopuszczajacej” w szkole) mozliwych do zdobycia ze sprawdziandw teoretycznych i praktycznych.

Oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zajeé¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
— stopien celujacy - 6;
— stopien bardzo dobry - 5;
— stopien dobry - 4;
— stopien dostateczny - 3;
— stopien dopuszczajgcy - 2;
— stopien niedostateczny - 1.
Forma i sposob zaliczenia poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania zalezy od specyfiki nauczanych tresci ksztatcenia i moze byc¢:
— ustna;
—  pisemna.

Wyboru formy zaliczenia dokonujg nauczyciele/instruktorzy prowadzgcy obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania kursu umiejetnosci
zawodowych, przed rozpoczeciem zajec.

Uczestnicy kursu sg informowani o formie zaliczenia poszczegdinych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania na pierwszych zajeciach.
Warunki zaliczenia kursu umiejetnosci zawodowych:
— frekwencja: uczeszczanie na zajecia edukacyjne przewidziane w planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia;

— uzyskanie ocen wyzszych niz niedostateczne z zaliczen przeprowadzanych z poszczegdélnych zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania;
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W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z zaliczenia stuchacz kursu moze poprawiac¢ ocene w formie i terminie ustalonym z nauczycielem prowadzacym zajecia
edukacyjne, przewidziane w planie nauczania. Po otrzymaniu pozytywnej oceny z przedmiotéw w ramach KUZ i uzyskaniu odpowiedniej frekwencji uczestnik kursu
otrzymuje zaswiadczenie o jego zakohczeniu.

7. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajeé

Tabela 9 Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod kgtem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp.

Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawartos¢é opracowanego programu zajec (T/N)

1

Cele ksztatcenia (zadania zawodowe)

T

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow)

bW N

Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub
jednostki efektéw

T
T
T
T

Tabela 10 Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektéw ksztatcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(temat zaje¢) *

PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowa

PGF.08.5. Dokonywanie analizy skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej

— wymienia metody i techniki badanh skutecznosci i efektywnosci reklamy, w tym
cati, cawi, wywiad indywidualny, wywiad zogniskowany, desk research

— dobiera metody i techniki umozliwiajgce zbieranie danych stuzgcych do analizy
skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej

— konfiguruje oprogramowanie umozliwiajgce zbieranie danych stuzgcych do
analizy skutecznosci i efektywnosci internetowej kampanii reklamowej

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Stuchacz: Stuchacz:

planuje badania skutecznosci — rozrdznia pojecia skutecznosci (dotarcie) i efektywnosci (zmiana postaw) Badanie skutecznosci reklamy
i efektywnosci kampanii reklamowej reklamy Badanie efektywnosci reklamy

Programy wykorzystywane w prowadzeniu
i analizie badan

Konfiguracja oprogramowania na potrzeby
badan
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec) *

PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowa

PGF.08.5. Dokonywanie analizy skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Stuchacz:

Stuchacz:

opracowuje oraz interpretuje wyniki
badan skutecznosci i efektywnosci
kampanii reklamowe

przetwarza dane z badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej
dokonuje analizy wynikow badan skutecznosci i efektywnosci kampanii
reklamowej

dokonuje analizy wynikow badan skutecznosci i efektywnosci kampanii
reklamowej w mediach cyfrowych: dotarcie, efektywnos¢ kreacji, efektywnosé
stron docelowych

interpretuje wyniki badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej
ocenia skutecznos¢ i efektywnos$¢é kampanii reklamowej na podstawie
zatozonych wskaznikow

Planowanie badan
)Analiza wynikéw badanh
Interpretacja wynikéw badan

prezentuje wnioski z badan
dotyczacych oceny skutecznosci
i efektywnosci prowadzonej
kampanii reklamowej

przygotowuje wnioski z badan w formie raportéw lub prezentac;ji
prezentuje wyniki badan dotyczacych oceny skutecznosci i efektywnosci
prowadzonej kampanii reklamowej

Ocena skutecznosci i efektywnosci kampanii
reklamowej
Opracowanie i prezentacja wynikéw badan

opisuje skutecznos¢ i efektywnosé
kampanii reklamowej postugujac sie
kryteriami konkursu efektywnosci
EFFIE

planuje kolejnosé czynnosci zwigzanych z przystgpieniem do konkursu
efektywnosci EFFIE
przygotowuje potencjalne zgtoszenie do konkursu efektywnosci EFFIE

Konkursy branzowe

* Zawartos¢ opracowanego programu zajec (temat zajec) — szczegdtowy opis realizowanych tematéw jednostek metodycznych (wynikajacych z efektéw ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej znajduje sie w punkcie 2.4. Materiat nauczania z uwzglednieniem efektéw ksztatcenia.

** Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powinni stwarzaé¢ warunki uczniom do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych wynikajgcych
z efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej (zapis w Tabeli 2).
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